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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, articula una serie de medidas de apoyo a
trabajadores, familias y colectivos vulnerables, que se ven particularmente afectados por las
circunstancias actuales.

Visto que en el articulo 36, g) de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, se establece como prestacion técnica de Servicios Sociales de Atencion
Primaria, la Prevencion y atencidn integral ante situaciones de exclusién social que tiene por
objeto potenciar los aprendizajes y habilidades sociales de las personas, familias y grupos que se
encuentran en situacién o riesgo de exclusién social, para que se puedan desenvolver con
autonomia e integrarse en su entorno habitual y posibilitar el ejercicio de sus derechos en el acceso
a otros sistemas como empleo, sanidad, educacion y vivienda.

Visto que en el contexto actual en el que nos encontramos como consecuencia de la crisis sanitaria
del COVID-19, el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, establece como objetivo prioritario
adoptar todo tipo de medidas que, dentro de sus competencias, puedan contribuir a paliar los
efectos que esta crisis sanitaria esta teniendo en la sociedad, con la finalidad de minimizar el
impacto que esta crisis pueda ocasionar en ellos y darles la debida proteccién a través de la
implementaciéon de politicas sociales municipales eficaces.

Visto que la puesta en marcha de un Plan Estratégico de Inclusién Social servira como herramienta
de inclusidén para aquellas familias cuya situacidon se ha visto afectada por esta pandemia dando
respuesta a la situacion de precariedad en la que se encuentren los vecinos y vecinas
empadronados en Villanueva de la Torre, incluidos en los itinerarios de insercién de los Servicios
Sociales municipales.

Visto que en virtud de lo dispuesto en el art. 36.g) de la Ley de Servicios Sociales de Castilla La
Mancha y como medidas Técnicas de inclusién, se propone la empleabilidad, ante la dificultad de
insercion laboral que ha generado la situacion provocada por el COVID-19, respecto a personas ya
desempleadas de larga duracién, principalmente, asi como de aquellas con trabajos precarios,
temporales, no fijos, indefinidos etc.
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|| DECRETO

En su virtud y de conformidad con las atribuciones que al efecto me otorgan los art. 22 de la Ley mm——
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en su redaccidon dada por Ley
27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad local, Reglamento de Organizacién Funcionamiento y——x=
Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones concordantes de vigente

aplicacién, por este Mi Decreto VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. - Aprobar las Bases de Convocatoria para la contratacién de personal en el marco del
Plan estratégico de Inclusion Social 2020 de Villanueva de la Torre, relativa a la contratacién de 6
trabajadores/as desempleadas, cuyas bases se adjuntan a la presente.

SEGUNDO. - Proceder a la publicacion de las Bases de la convocatoria indicadas en el punto
primero en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, asi como en el Tabldn im—
de Anuncios para su mayor difusion.

Asi lo lo ordena manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta en Villanueva de la Torre en fecha al
margen

LA ALCALDESA
Fdo. Sara Martinez Bronchalo
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ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN EL AMBITO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE INCLUSION SOCIAL 2020 DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, articula una serie de medidas de apoyo a
trabajadores, familias y colectivos vulnerables, que se ven particularmente afectados por las
circunstancias actuales y, por ello, merecen una atencién destacada en el presente real decreto-
ley.

Asi mismo, en el articulo 36, g) de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, se establece como prestacion técnica de Servicios Sociales de Atencion
Primaria, la Prevencion y atencidon integral ante situaciones de exclusién social que tiene
por objeto potenciar los aprendizajes y habilidades sociales de las personas, familias y grupos que
se encuentran en situacidon o riesgo de exclusion social, para que se puedan desenvolver con
autonomia e integrarse en su entorno habitual y posibilitar el ejercicio de sus derechos en el acceso
a otros sistemas como empleo, sanidad, educacion y vivienda.

En el contexto actual en el que nos encontramos como consecuencia de la crisis sanitaria del
COVID-19, el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, establece como objetivo prioritario adoptar
todo tipo de medidas que, dentro de sus competencias, puedan contribuir a paliar los efectos que
esta crisis sanitaria esta teniendo en la sociedad y que esta afectando a la actividad productiva y al
bienestar de nuestros ciudadanos. Es prioridad absoluta del equipo de gobierno proteger y dar
soporte a los mas vulnerables y necesitados, para minimizar el impacto que esta crisis pueda
ocasionar en ellos y darles la debida proteccidon a través de la implementacion de politicas sociales
municipales eficaces.

La puesta en marcha de un Plan Estratégico de Inclusiéon Social servird como herramienta
de inclusidn para aquellas familias cuya situacion se ha visto afectada por esta pandemia. A través
de este plan se procederd a la contratacién laboral de seis personas durante un periodo de 6
meses, con el fin de garantizar ingresos suficientes a las familias, para asegurar la cobertura de
sus necesidades basicas, ya sean estas de urgencia o de insercion.
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DECRETO

El Plan Estretégico Inclusion Social 2020 municipal tiene como objeto prioritario dar respuesta a |2 —
situacion de precariedad en la que se encuentren los vecinos y vecinas empadronados en
Villanueva de la Torre, derivada de la situacion econdmica y social provocada por el estado de
alarma decretado en virtud del RD 463/2020, incluidos en los itinerarios de insercién de los
Servicios Sociales municipales.

En virtud de lo dispuesto en el art. 36.g) de la Ley de Servicios Sociales de Castilla La Mancha Yy s
como medidas Técnicas de inclusion, se propone la empleabilidad, ante la dificultad de insercidn
laboral que ha generado la situacién provocada por el COVID-19, respecto a personas ya
desempleadas de larga duracién, principalmente, asi como de aquellas con trabajos precarios,
temporales, no fijos, indefinidos etc.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién en régimen laboral, mediante la modalidad
de contrato eventual por circunstancias de la produccién, con caracter temporal, y con las
siguientes caracteristicas:

- Periodo de duracion: por un periodo de 6 meses, no prorrogable

- 6 plazas de operarios de servicios multiples.

- Jornada laboral: 37,5 h/semanales de lunes a domingo.

- Retribucién: Salario Minimo interprofesional, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias: 1.471,31€/bruto mes
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Podran participar en el Plan Estratégico de inclusidn Social, los vecinos y vecinas empadronados en
el Municipio de Villanueva de la Torre, que relnan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa establecida
legalmente, edades referidas al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones propias de
operario de servicios multiples

3. No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquier
administracion publica

4. Estar desempleado o inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en la
Oficina de Empleo Castilla La Mancha a la fecha de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso convocado. Las mujeres victimas de violencia de género estan
excluidas del requisito de la inscripcion en el momento de presentar su solicitud para
participar en la seleccidn, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas en el
momento de la contratacién. La condicion de victima de violencia de género se acreditara
documentalmente a través de alguno de los medios previstos en el art.3.2 del R. D.
1917/2008, de 21 de noviembre.

5. Estar empadronado en el Municipio de Villanueva de la Torre con una antigiedad de 3
meses minimo a la fecha de finalizacion del proceso de participacidon en el proceso
convocado.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos a la fecha de la contratacion.

El incumplimiento de tales obligaciones, asi como la falsedad de la informacién podra dar lugar a la
anulacion de las actuaciones en el proceso de seleccion de la persona de que se trate.

2020-0475 Fecha: 18/05/2020

No podran participar en el Plan Estratégico de Inclusidon Social convocado por el Ayuntamiento de —
Villanueva de la Torre, mas de un miembro de la misma unidad familiar, salvo en caso de que se &
quedasen vacantes los puestos ofertados por falta de aspirantes. O P
3]
Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en la Ll :E,
=

solicitud de participacion debiendo adjuntar a la misma Fotocopia del certificado o de la tarjeta
acreditativa de la discapacidad que se trate y declaracién responsable de la compatibilidad de e5ta

. .7 ~ . . I

situacion con el desempefo de las funciones a realizar para el puesto convocado —
—

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES —
Los interesados en participar en el proceso de seleccién deberan presentar su solicitud, en la que —
haran constar que reldnen los requisitos exigidos en las Base Segunda, segun modelo oficial, =
acompanadas de la documentacion justificativa de los méritos que aleguen a efectos de SU mm—
baremacion, y estaran dirigidas a la Alcaldia Presidencia. —
—

I

Las solicitudes de participacion se presentaran segin modelo oficial en el Registro general del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en horario de 8:30 a 14:30 de lunes a viernes, en el
registro telematico cuya direccidn es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0 ,
través de cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la ley 30/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o
Q

Cad. Validacion: 9AT6DGCNDTLW4ZWBEE4MHMZXAW | Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias naturales contados a partir de la
publicacién de la convocatoria, en el Tabldn de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre, cuya direccion es https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.- Junto a la solicitud, los aspirantes deberan
acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o NIE.


https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

T

b) Certificado acreditado de la vida laboral actualizada a la fecha de presentaciéon de la
solicitud, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, de todos los miembros de la

unidad familiar mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901502050 o en la pagina
web http://www.seg-social.es

c) En caso de ser victima de violencia de género debera presentar la documentacién acreditativa de
esa condicidon en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo-7 de la Ley 4/2018 de 8 de
octubre por una sociedad libre de violencia de género en Castilla La Mancha, entre otros: Sentencia
o resolucién judicial, Informe del Ministerio Fiscal, Orden de proteccidon o resolucidon de medidas
cautelares.

d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacion de la
solicitud de participacidn en el presente proceso de seleccion.

e) Fotocopia del certificado o de la tarjeta acreditativa de la discapacidad que se posea en caso de
ser, ésta, igual o superior al 33%..

f) Certificado o volante de empadronamiento de la Unidad Familiar, que se dara de oficio en el caso
de empadronados en Villanueva de la Torre.

g) Convenio regulador y/o sentencia firme, en los casos de separacion o divorcio con la
especificacion del importe actualizado a 2020 de las pensiones de alimentos, asi como denuncia por
incumplimiento de las medidas civiles- pension de alimentos, si lo hubiera.

h) Las 3 ultimas néminas de los miembros de la unidad familiar perceptores de ingresos, Y SALDO
MEDIO BANCARIO DESDE ENERO HASTA FECHA DE SOLICITUD.

i)Certificado documental que acredite situacién de ERTE
j)Certificado acreditativo expedido por las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha, o Informe

justificativo relativa a la no percepcion de prestacion contributiva, subsidio o cualquier otro tipo de
prestacion.

k) En el caso de trabajador Auténomos, debera presentar la declaracién trimestral a Hacienda
correspondiente al ler ejercicio de 2020 y las 3 ultimas nominas

[)Pensiones de jubilacién por incapacidad de otros miembros de la unidad familiar.

m)Certificado expedido por el Centro Educativo para los hijos mayores de 16 y menores de 26
afos, que estén cursando estudios y formen parte de la unidad familiar.

n) Fotocopia del Libro de Familia

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION:
1- ADMISION DE ASPIRANTES

DIDUIINIONAARIEIN 2ECRER
NUmero: 2020-0475 Fecha: 18/05/2020

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccién publicard en el Tablén
de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con
indicacién de las causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo de dos dias
habiles siguientes a la publicaciéon, puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la
exclusién, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional de admitidos y excluidos se
elevara a definitiva.
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Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y acompanada de la
documentacién que motive la reclamacién y que consideren oportuna.

La Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el Tabléon de
Anuncios del de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y definitiva se podra anunciar
en los lugares o en los medios que la Comisién de Seleccién considere oportunos (Tablon de
Anuncios del Centro Social de Villanueva de la Torre, Zona Joven, Web Municipal)

2. BAREMACION.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo para el Plan Estratégico de Inclusidn Social
Municipal serdn valoradas por la Comisién de Seleccién conforme al siguiente baremo de
puntuacion:

e SITUACION ECONOMICA Y FAMILIAR:

Se considera unidad de convivencia o Unidad Familiar la formada por la persona solicitante, y en su caso,
su conyuge o persona de relacion analoga a la conyugal y los hijos, con independencia de su edad, que residan
en el muncipio.

En este apartado se tendran en cuenta las rentas de la Unidad Familiar, relativas a ingresos
procedentes rendimientos de trabajo, prestaciones, subsidios de desempleo, pensiones de la
seguridad social o de cualquier otro organismo oficial que se otorgue tanto al solicitante como del
conyuge.

1.- Renta per capita: Se entendera por renta per capita de la unidad familiar del solicitante, aquella
que se obtenga de dividir, la suma de ingresos netos percibidos por sus miembros, incluidas
prestaciones, subsidios, pensiones alimenticias, etc., en el mes anterior a la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, entre el nUmero de personas que aparezcan inscritas en el volante
de empadronamiento en esa misma vivienda.

-0475 Fecha: 18/05/2020

RE
2020

Para su baremacién se tendrd en cuenta el IPREM correspondiente a 2020, fijado en 537,84€/mes
que resulte de los ingresos obtenidos por los miembros de la unidad familiar, y en funciéon de
numero de miembros de la misma, de conformidad con la siguiente tabla:

~

AR AR R IER DA 2ES
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Unidad familiar PUNTOS
Numero de miembros: Hasta 1
NUumero de miembros: Hasta 2
Numero de miembros: Hasta 3
Numero de miembros: Hasta 4
NUumero de miembros: Hasta 5
NUumero de miembros: Hasta 6
NUumero de miembros: Hasta 7 10

Ol N(O U »

2.- Las Mujeres Victimas violencia de género, que hayan acreditado esta situacion de conformidad
con lo dispuesto en la Base Cuarta apartado c , obtendran 1 PUNTO

= SITUACION LABORAL:
Se valorara aquellas situaciones en las que se acredite la busqueda activa de empleo mediante la
demanda del empleo, asi como circunstancias laborales sobrevidas como consecuencia de la crisis
sanitaria del COVID-19.
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Para su baremacion se tendra en cuenta la documentacion presentada tanto del solicitante como
por el resto de los miembros de la unidad familiar, cuya puntuacién se realizard de conformidad
con lo dispuesto en la siguiente tabla:

Situacion del conyuge o pareja de hecho en situacién de desempleo 5 PUNTOS

Por antigiedad de inscripcion como demandante de empleo y/o | 0.5 PUNTOS/MES
certificado en situacidon de ERTE (meses completos, hasta un maximo | COMPLETO
de 12 puntos)

Personas con discapacidad, siempre que la misma sea compatible con el | 2 PUNTOS
trabajo a desarrollar

La antigliedad de inscripcidon como demandante de empleo no ocupado sera computada por meses
completos desde la fecha que figure en la tarjeta de inscripcion, hasta el fin de plazo de
presentacion de solicitudes. No se puntuara la antigtiedad en los casos de mejora de empleo. No se
tendran en cuenta los casos en los que los/las solicitantes hayan trabajado en los 2 afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria un nimero de dias inferior a 60. Para justificar esta
situacion, el/la solicitante debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo
- Informa de vida laboral

3. CALIFICACION

Elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos, se hara publica la lista provisional con la
puntuacion obtenida por los aspirantes en funcion de la documentacidn aportada, otorgandose un
plazo de dos dias para la formulacidn las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes

En el caso de no formularse reclamacion alguna se elevara a definitiva la lista provisiona
con la puntacién obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comision de Seleccién elaborara una relaciéon de los
aspirantes con la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos, de mayor a menor, siendo ~
seleccionados aquellos que obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de puestos de
trabajo ofertados.

Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacion de la baremacidon prevista
en el apartado siguiente, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes:

0475 Fecha: 18/05/2020
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Solicitantes que no cobren ni prestacion ni subsidio de desempleo ( 0 ingresos)
Aquellos que tengan mayor puntuacion en el apartado de cargas familiares.

Aquellos que tengan mayor puntuacion en la situacién de desempleo del conyuge.
Aquellos que tengan mas antigiiedad en la inscripcion como demandantes de empleo.
Aquellos que no hayan trabajado en el Ayuntamiento en el afio anterior a la convocatoria.
No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido aportados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacidon de presentacion de solicitudes conforme a las citadas bases.

uhRWN e

4.PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Los aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en —
que se haga publica la propuesta de la Comision de Seleccion, para presentar en el Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre la documentacién que en cada caso se requiera, con caracter previo a la
formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina mediante ficha de
Tercero que le sera facilitado por el Ayuntamiento.

c) Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

Cad. Validacion: 9AT6DGCNDTLW4ZWBEE4MHMZXAW | Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

TN

2.- En caso de no presentarse un candidato seleccionado en el plazo indicado, sin causa justificada,
o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes seleccionados, estaran obligados a participar de forma activa en un Itinerario de
Insercion Sociolaboral personalizado que sera elaborado de forma consensuada con el
interesado.

En este Itinerario se incluirdn distintas actuaciones de formacion continuada y un
seguimiento mensual para promover una mejora en sus habilidades sociolaborales.

Asi mismo se incluirdn apoyos para facilitar el acceso del interesado a los recursos normalizados y
a prestaciones econdmicas tanto del Sistema Publico de Servicios Sociales, como de otros sistemas
de proteccion social que posibiliten su integracion e inclusion social en el ejercicio de sus derechos.

El incumplimiento de este seguimiento (mas de dos faltas sin justificacién) podra dar lugar a la
resoluciéon del contrato formalizado.

SEPTIMA. BOLSA DE INCLUSION LABORAL.

Los aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccion no resultaran seleccionados, se
integraran en la Bolsa de inclusidn laboral, por el orden de puntuacion que hubieran obtenido en el
proceso de seleccion, a los efectos de posibles sustituciones.

En todo caso la Bolsa de inclusidn laboral que surja del presente proceso de seleccion finalizara, el
31 de diciembre de 2020.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION.-

El 6rgano de seleccion, denominado Comision de Seleccién, estard compuesto por 3 miembros
ademas del Secretario que tendra voz pero no voto, asi como por los suplentes respectivos, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, actuando como secretario el que lo sea de la
corporacién o persona que éste designe, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe la
composicién del mismo. Los miembros de la Comisién desempefiaran los siguientes cargos:

1. Presidente/a
2. 2 vocales

3. Secretario/a

No podran formar parte de Comision de Seleccién, ni representantes de designacidon politica, ni
personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso selectivo se
realizara, en el Tabléon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre, cuya direccion es https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Asimismo se podra acordar su difusidon a través de otros medios (Tabléon de Anuncios del Centro
Social de Villanueva de la Torre, Web Municipal y otros), Unicamente, en estos caso, a meros
efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de que se trate,
en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre,
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es) independientemente de la difusion de los Anuncios
por otros medios a los que se ha hecho referencia en el apartado anterior.
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La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.
Resolvera por mayoria de votos de los presentes, todas las dudas en la interpretaciéon de estas
bases y determinara la actuacidon procedente en lo no previsto en las mismas.

La Comisidon de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere
necesarios, que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccion, los cuales actuaran con voz y sin voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
previamente, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico, e igualmente los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de dichas circunstancias

La Comision de Seleccién estara facultada para resolver las dudas o reclamaciones que puedan
surgir en cuanto a la interpretacion de las presentes bases, asi como adoptar la resolucion que
corresponda en los supuestos no previstos en las mismas debiendo hacer constancia de estas
circunstancias en el Acta correspondiente

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos Personales, los datos contenidos en la documentacion
presentada por los aspirantes en el presente proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento
correspondiente con la denominacion “Procesos de Seleccidn-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de seleccion implicara la aceptacion, por el interesado, de la informacién y consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos
qgue le asisten en los términos previstos en el RGPD mediante comunicacidon escrita, acompafiada
de una copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a nuestro DPD
(Delegado de Proteccion de Datos) al correo electronico: dpdrgpd@gmail.com
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ANEXO I SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL
PLAN ESTRATEGICO DE INCLUSION SOCIAL 2020 DE VILLANUEVA DE LA TORRE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO
LOCALIDAD C.P. FECHA DE EDAD

NACIMIENTO
CCAA DE LA OFICINA DE EMPLEO DONDE SE ENCUENTRA INSCRITO _ FECHA
ANTIGUEDAD EN
LA OFICINA DE
EMPLEO

SOLICITA (Imprescindible marcar CON X la casilla correspondiente SEGUN la documentacion presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccidn convocado por el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y que
se tenga por presentada, la siguiente documentacion:

) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o NIE.
Certificado acreditado de la vida laboral actualizada a la fecha de presentaciéon de la solicitud, expedido por

el Instituto Nacional de la Seguridad Social, de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, que se
podra solicitar en el teléfono 901502050 o en la pagina web http://www.seg-social.es

En caso de ser victima de violencia de género debera presentar la documentacion acreditativa de esa condicion en
vigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo-7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre por una sociedad libre de
violencia de género en Castilla La Mancha, entre otros: Sentencia o resolucién judicial, Informe del Ministerio Fiscal,
Orden de proteccion o resolucion de medidas cautelares.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud de
participacion en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia del certificado o de la tarjeta acreditativa de la discapacidad que se posea en caso de ser, ésta, igual o
superior al 33%..

~|Certificado o volante de empadronamiento de la Unidad Familiar, que se dara de oficio en el caso de empadronados
en Villanueva de la Torre.

Convenio regulador y/o sentencia firme, en los casos de separacion o divorcio con la especificacién del importe
actualizado a 2020 de las pensiones de alimentos, asi como denuncia por incumplimiento de las medidas civiles-
pension de alimentos, si lo hubiera.

Las 3 ultimas ndminas de los miembros de la unidad familiar perceptores de ingresos, Y SALDO MEDIO BANCARIO
DESDE ENERO HASTA FECHA DE SOLICITUD.

Certificado documental que acredite situacion de ERTE

Certificado acreditativo expedido por las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha, o Informe justificativo relativa a
la no percepcion de prestacion contributiva, subsidio o cualquier otro tipo de prestacion.

En el caso de trabajador Auténomos, deberd presentar la declaracidn trimestral a Hacienda correspondiente al ler
ejercicio de 2020 y las 3 ultimas nominas

Pensiones de jubilacién por incapacidad de otros miembros de la unidad familiar.

) Certificado expedido por el Centro Educativo para los hijos mayores de 16 y menores de 26 afos, que estén
cursando estudios y formen parte de la unidad familiar.

Fotocopia del Libro de Familia

0475 Fecha: 18/05/2020
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En Villanueva de la Torre, a de de 2020

(Firma el Solicitante)
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccidn y declara bajo

su responsabilidad: que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia; que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacion presentada, siendo excluido automéaticamente
del proceso en este caso; Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica; que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la
documentacidn, en relaciéon con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad

con lo establecido en la base 5 de las generales reguladoras de estos procesos de seleccion.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son , segun se describe a continuacién:

Nombre/apellidos Parentesco Fecha de nacimiento Edad

NUmero: 2020-0475 Fecha: 18/05/2020

PROTECCION DE DATOS:
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mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. m
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La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar

los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para mas

informacion al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web: www.villanuevadelatorre.com.
* Habiendo leido la presente informacion sobre Proteccion de Datos Personales, Si [:] /NO[:] AUTORIZO, con

mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2020

(Firma el Solicitante)
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